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BAIS i$ MAKINELERI MUHENDISLIK TASIMACILIK DEMIR GELIK MUSAVIRLIK SANAYi TICARET ANONiM SiRKETI
6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU GEREGINCE
CCTV AYDINLATMA METNI

1. AMAC

isbu Aydinlatma Metni ile Bais is Makineleri Miihendislik Tagimacilik Demir Celik Musavirlik Sanayi Ticaret Anonim

Sirketi (“Sirket”), Sirket’e is ve ziyaret amaciyla gelen gercgek kisilere ait kisisel verilerin 6698 Sayil Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) ve sair mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde islenmesine yonelik ilkelerin neler

oldugunun acgiklanmasi amacglanmaktadir.

Sirketimizin gercek kisi calisani, misterisi ve ziyaretgisi olmaniz sebebiyle Sirketimize bildirdiginiz/bildireceginiz kisisel

verileriniz Sirket tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla,

» Kisisel verilerinizi islenmelerini gerektiren amag ¢ercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli ve 6lgtlu sekilde,

»  Sirket’e bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en glncel halini koruyarak,

» Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri
talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVK Kanunu’nun ongoérdiigu sartlarda, yurtici tGglnci
kisilere aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVK Kanunu’'nda sayilan sair sekillerde
islenebilecegini ve KVK Kanunu’nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini bildiririz.

Aydinlatma Metni ile Sirket tarafindan yiritiilen faaliyetlerin KVK Kanunu’nda yer alan ilkelerle uyumlu olarak

sirdirilmesi ve gelistirilmesi benimsenmistir.

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin detayl bilgilere http://www.baismakina.com.tr/kvkk adresinde yer alan “Bais is

Makineleri Mihendislik Tasimacilik Demir Celik Misavirlik Sanayi Ticaret Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi

ve Islenmesi Politikasi”ndan (“Politika”) ulasabilirsiniz.

2. KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

ilgili kisinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin kilan hukuki dayanaklardan

yalnizca bir tanesi olup; asagida yer alan sartlardan birinin varhigr durumunda kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi

aranmaksizin Sirketimiz tarafindan islenmektedir.

Acik riza haricinde kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi

birden fazla sart da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir.

2.1. Kanunlarda Agik¢a Ongoriilmesi

Gerek KVK Kanunu ve ilgili mevzuati gerekse diger Yasa ve mevzuatlarda agik¢a dngérilmesi halinde, kisisel veriler

ilgili kisinin rizasi olmasa dahi islenebilecektir. Sirket, Kanunlarda ongoérilmesi halinde acik riza olmasa dahi kisisel

verileri isleyecektir.

2.2. Fiili imkansizlik Nedeniyle Rizasini Agiklayamayacak Durumda Bulunan Veya Rizasina Hukuki Gegerlilik

Taninmayan Kisinin Kendisinin Ya Da Bir Bagkasinin Hayati Veya Beden Biitiinliigiiniin Korunmasi igin Zorunlu

Olmasi Halinde

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak olan kisinin

kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden batinligini korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu

olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.
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2.3. Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

ilgili kisinin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.

2.4. Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yikimlalUklerini yerine getirmesi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel
verileri islenebilecektir.

2.5. lgili Kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

ilgili kisinin kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirli olarak
islenebilecektir.

2.6. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

2.7. Sirketimizin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri igin veri islemesinin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

3.  OZEL NiTELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Kanun kapsaminda hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu “6zel nitelikli” kisisel veriler; irk, etnik koken, siyasi
disince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’'un
belirleyecegi yontemler de dahil olmak tizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin
varligi halinde islenmektedir:

(i) Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a dngorilmesi diger bir ifade ile ilgili
kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin acik¢a bir hikim olmasi halinde ilgili kisinin acik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin acik rizasi alinacaktir.

(ii)  Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin ylritiimesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yodnetimi
amaciyla, sir saklama yuakimlalugia altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acgik riza
aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin agik rizasi alinacaktir.

4.  KIiSISEL VERILERIN TOPLANMA VE iSLENME YONTEMLERI

CCTV guvenlik kamerasi ile alinan gorinti kayitlari ile kisisel veriler elektronik ve/veya fiziki ortamda toplanmakta ve
islenmektedir.

5. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINDEKI HUKUKi SEBEPLER

Yukaridaki yontem dogrultusunda topladigimiz kisisel verilerinizi asagida belirtilen hukuki sebeplerden bir veya
birkagina dayanarak ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla islemekteyiz:

»  Tirkiye Cumhuriyeti’'nde yururlikte olan kanun ve yénetmelik hiikiimlerinin islemeyi gerekli kilmasi,
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> Fiili imkansizlik nedeniyle rizanizi aciklayamayacak durumdayken sahsinizin veya bir baskasinin yasami veya
vicut bitlnlGginin korunmasi icin zorunlu olmasi,

Tarafiniz veya firmanizla akdetmis oldugumuz sézlesmenin ifasi icin gerekli olmasi,

Yasal yiktumlillklerimizin yerine getirilmesi amaciyla kisisel verilerinizin islenmesinin gerekli olmasi,

Kisisel verinizin tarafinizca alenilestirilmis olmasi,

Sirket olarak yasal veya sozlesmesel haklarimizin kullaniimasi veya korunmasi icin gerekli olmasi,

YV V V VY V

Temel hak ve 6zgurliklerinize zarar vermemek kaydiyla kisisel verilerinizin islenmesinin mesru menfaatimiz igin
gerekli olmasi.

»  Acik rizanizin bulunmasi,

isledigimiz tim kisisel verilerinizi, KVK Kanunu ve diger mevzuatlarda zorunlu kilinan siirelere uygun sekilde ve her
haliikarda yukaridaki mesru amaglar ortadan kalkmadigi miiddetge gerekli tim idari ve teknik tedbirleri almak
suretiyle muhafaza etmekteyiz.

6.  KiSISEL VERILERININ iSLENME AMACI

Sirket, ziyaretgilerinin kisisel verilerini asagidaki amaglarla islemektedir:

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda belirtilmis yasal yikimliltklerin yerine getirilmesi,

Sirket guivenlik politikalarina ve prosedirlerine uyumluluk igin gerekli faaliyetlerin yiratiilmesi

Fiziksel mekan glivenliginin saglanmasi,

>

>

>

> Demirbas ve kaynak gtivenliginin saglanmasi,

» Kanun ve yonetmelikler ile belirlenmis gerekliliklerin ifa edilmesi,

»  Acil durum yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icrasi (teror, yangin),
»  Sirket ve Sirket’in is iliskisi icinde oldugu kisilerin hukuki ve teknik guvenliginin temini faaliyetlerinin planlanmasi
ve/veya icra edilmesi,

Binaya gelen kisi/trunlerin glivenlik taramalarinin gergeklestirilmesi,
Sug ya da hukuka aykirihk durumunda kolluk kuvvetine haber verilmesi,
is saghgi ve giivenligine iliskin yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi.

KiSiSEL VERILERININ GUVENLIGINiN SAGLANMASI VE KiSiSEL VERi PAYLASIMI

NV VvV V

CCTV guvenlik kamera kayitlari sadece yetkili kisilerin erisimine acik olan sistemlerde muhafaza edilmektedir. Bu
kisisel veriler talep halinde, verileri talep etmeye hukuken yetkili olan kamu kurum ve kuruluslar ile
paylasilabilmektedir.

8. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASI

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan sire ve ilgili yasal mevzuatta 6ngoérilen minimum siire
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire
Ongorilip ongorilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire
mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen
saklama sirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya ¢alisanlarimizin basvurusuna uygun olarak ve belirlenen

imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.
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9. KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONIMLESTIRILMESI USULLERI

Sirket tarafindan basta Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasl olmak Uzere ilgili Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak

islenen kisisel veriler KVK Kanunu’nun 7 inci maddesi hikmu geregince; islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan

kalkmasi halinde kisisel veriler Sirket tarafindan alinacak karar ile veya ilgili kisinin talebi tGzerine silinir, yok edilir veya

anonim hale getirilir.

Sirket, tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi asamasinda; kisisel veriler fiziksel olarak yok edilmesi,

yaziimdan givenli yéntemlerle silinmesi ve gerekmesi halinde uzmanlar tarafindan givenli sekilde bir daha

kurtarilamayacak sekilde silinerek yok edilir.

Sirket tarafindan ayrica kisisel verilerin niteligine gére maskeleme, toplulastirma, veri tliretme ve karma teknikleri

kullanilarak kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek

kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilerek anonimlestirilir.

Sirket kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin olarak diger kanunlarda yer alan

hiakamler ile KVK Kurulu tarafindan yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslari da géz 6niine alacaktir.

10.  VERIi SAHIBININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

10.1. Veri Sahibinin Haklari

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, Sirket’e basvurarak kisisel verileriniz hakkinda asagidaki konulara iliskin

taleplerde bulunabilirsiniz:

> Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

> Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

»  Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

» Kisisel verilerinin yurt iginde veya yurt digsinda aktarildigi Giglincu kisileri 6grenme,

» Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Giglinci kisilere bildirilmesini isteme,

> Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini, yok edilmesini
veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 Gglnci kisilere
bildirilmesini isteme,

» Islenen kisisel verilerinin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri sahibinin
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

> Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik basvurularinizi, https://www.bais.com.tr//kvkk adresinden ulasabileceginiz

Bais is Makineleri Mihendislik Tasimacilik Demir Celik Miisavirlik Sanayi Ticaret Anonim Sirketi Veri Sahibi Basvuru

Formu’nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz.

10.2. Basvuru Araglari

Kisisel veri sahiplerinin KVK Kanunu’ndan dogan haklarina iliskin basvurularinin, KVK Kanunu’nun 13. maddesine

III

uygun bir bicimde yazili olarak veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun (“Kurul”) belirleyecegi diger yontemler ile

tarafimiza iletilmesi gerekmektedir:
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BASVURU YONTEMI

BASVURU YAPILACAK
ADRES

BASVURUDA GOSTERILECEK BiLGi

Yazili Olarak Bagvuru

Islak imzal sahsen basvuru
veya
Noter vasitasiyla

Ahi Evran 0.S.B. Mahallesi,
Dagistan Caddesi, No:8,
Sincan/Ankara

Zarfin/tebligatin Gzerine “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda
Bilgi Talebi” yazilacaktir.

Kayith Elektronik Posta
(KEP) Yolu ile Basvuru

Kayith Elektronik Posta
(KEP) adresi ile

baismakina@hs01.kep.tr

E-posta’nin konu kismina “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

Sistemimizde Bulunan
Elektronik Posta Adresi
ile Bagvuru

Sirketimizin sisteminde
kayith bulunan elektronik
posta adresiniz kullaniimak
suretiyle

info@bais.com.tr

E-posta’nin konu kismina “Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Bilgi Talebi”
yazilacaktir.

» Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg 30 (otuz) glin iginde Ucretsiz
olarak sonuglandirilacaktir ve sonug yazili olarak ya da elektronik ortamda tarafiniza bildirilecektir. Ancak,

islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, tarafinizdan Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen

tarifedeki Gcret talep edilerek alinacaktir.

» Sirket tarafindan, yapilan basvuru ve talep hakli gérilmesi halinde geregi gecikmeksizin yerine getirilecektir.

Yapilan basvuru ve talebin reddi halinde ise, red gerekgesi ilgili kisiye basvuru ve talep dilekgesinde belirtildigi

sekilde yazili olarak veya elektronik ortamda bildirilecektir.

» Sirket, tarafindan bagvuru ve talebin red edilmesi, verilen cevabin yetersiz: bulunmasi veya suresinde cevap

verilmemesi hallerinde, ilgili kisinin basvuru ve talep cevabini 6grendigi tarihten itibaren 30 (otuz) glin ve her

halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) giin iginde KVK Kurulu’na sikayette bulunma hakki vardir.

11. VERi SORUMLUSU KiMLIK VE iLETiSiM BILGILERI

isbu aydinlatma metni, Tiirkiye’de kurulu ve asagida bilgileri verilen Bais is Makineleri Miihendislik Tasimacilik Demir

Celik Misavirlik Sanayi Ticaret Anonim Sirketi tarafindan “Veri Sorumlusu” sifatiyla ilgili veri sahibi kisilere hitaben

diizenlenmistir.

Ticari Unvan

Adres

Mersis no :0131075637500019
Telefon No :+90 312 802 04 00

Faks No :+90 312 802 06 10

Mail Adresi : info@bais.com.tr

KEP Adresi  : baismakina@hs01.kep.tr

: Bais Is Makineleri Miihendislik Tasimacilik Demir Celik Miisavirlik Sanayi Ticaret Anonim Sirketi

: Ahi Evran 0.S.B. Mahallesi, Dagistan Caddesi, No:8, Sincan/Ankara




